	計画的年次有給休暇付与に関する協定書
歯科医院とスタッフ代表　　　　　　　とは、年次有給休暇の取得の時期に関して、次のとおり協定する。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
記
（対象となる休暇）
　　　　第１条　計画年休の対象となるのは、各人が有する年次有給休暇のうち、５日を越える日数
とする。
（対象となるスタッフ）
　　　　第２条　計画年休の対象となるのは、原則として医院のすべてのスタッフとする。
（年次有給休暇のないスタッフ）
　　　　第３条　本協定締結日において、個人で取得すべき５日を除いた年次有給休暇が当該付与の
対象とされる日数を下回るスタッフについては、休業手当として平均賃金の６０％
を支給するものとする。
（取得時期）
　　　　第４条　本協定に基づく年次有給休暇を付与する時期及び日数は、７月１日～９月３０日の
期間内の３日間とする。ただし、上記の休暇は、各人の時期の指定がなされていな
い場合でも、取得したものとして取り扱う。
（有効期限）
　　　　第５条　本協定は平成　　年　  月 　日より平成　　年 　月 　日までを有効期間とする。
但し、有効期間満了の１ヶ月前までにスタッフのいずれからも意義申し立てがない
場合は、さらに１年間更新するものとし、その後も同様とする。
平成　　年　　月　　日　　　　　　　　　　　　　　　
歯科医院　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　スタッフ代表　　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　院　　　　長　　　　　　　　　　　　　　　　　　 eq \o\ac(○,印)




