面接シート
面接日　平成　　年　　月　　日
応募者氏名　　　　　　　　　　面接者氏名
項目
評価（５点満点）

基本的能力
　　　　知識　　　　　業務遂行に必要な知識を身につけている
　　　　技能　　　　　業務遂行に必要な技能を身につけている
期待される行動　
基本姿勢　　　礼儀をわきまえ、挨拶、身だしなみ、接遇、応対が
出来ている
　　　　理解力　　　　質問の内容を的確に理解している
　　　　表現力　　　　質問に対して自分の考えを的確に表現し、伝える事
ができる
　　　　動作　　　　　言葉、動作がテキパキし、意識が集中している
　　　　規律保持　　　院長の指示、医内の規律、マニュアル遵守の重要性
　　　　　　　　　　　を理解している
　　　　報連相　　　　院長や他のスタッフへの報告・連絡・相談の重要性
　　　　　　　　　　　を認識している
　　　　5Sの徹底 　　整理・整頓・清潔・清掃・しつけについて高い意識を
　　　　　　　　　　　持っている
　　　　患者対応　　　患者への安全確保・気配りを最重要と認識している 
　　　　守秘義務　　　業務上知り得た個人情報の守秘義務を理解している
　　　　積極性　　　　前向きに業務に取り組む姿勢、意欲をもっている
　　　　自己啓発　　　自分自身を向上させる為、自己啓発に積極的に取り
組む強い意識がある
　　　　チームワーク　チームワークの大切さを理解している
　　　　改善提案　　  改善・工夫の重要性を理解し、前職でも具体的な活動
　　　　　　　　　　　が見られる
　　　　コスト意識　　光熱費、消耗品の無駄遣い防止の重要性を認識している
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　合計
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(100点満点)
面接者コメント
　　　　　　　　
質問事項
応募の動機について
１．何を見て応募したか
２．どうして当院を選んだか
３．なぜ前職を退職したか（新卒以外の場合）
４．当院以外にも応募しているか　
５．どういった業務をしていたか
６．資格を取得しようとした理由と時期（有資格者の場合）
７．IT機器の操作経験
採用条件について
８．通勤手段について
９．残業への対応について
１０．いつから勤務可能か
１１．前職場には退職の申し出をしているか
１２．税法上または健康保険法上の収入制限はあるか（パートの場合）
その他
１３．勉強はすきか
１４．医療機関で働くにあたって、何が大切か
１５．ストレス解消はどうしているか
１６．人に教えた経験の有無
１７．人とのコミュニケーションをとることは得意か
